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ABSZTRAKT

Ez a bekezdés a torokorszagi tavoktatasi gyakorlatot mutatja be,
ezen beliil felveti Torokorszag lehetséges vezet6 szerepét, amelyet
a Ko6zép-Eurodpai, Skandinav, Baltik, Tiirk, Kaukazusi, Kézel-Keleti
és Eszak-Afrikai régiokban tolthet be. A nemzetkozi tavoktatasi
szervezetek nem nevezhetoek jo szervezettnek vagy
funkcionalisnak a régioban. Egy lehetséges torok vezetoi szerep
bet6lthetné ezt a hianyt a tavoktatas terén a régioban, és
szervezetté tehetné a tavoktatast akadémiai korokben és a
gyakorlatban is. A potencialis tavoktatasi szervezet felépitése és
szabalyzatanak bovebb kifejtése egy masik tanulmanyban bévebb
kifejtésre keriilt, ez a http://www.midasebook.com linken érheté
el. A regionalis csoport javasolt neve UDEEEWANA (Eszak-Eurépai
és Nyugat-Azsia Tavoktatasi Nemzetkozi Tanacs). Az ajanlott
szervezet alapszabaly tervezetrol bovebben itt talalhato:
http:/ /www.midasebook.com.
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BEVEZETES

Az interakci6 nem egyiranya utca. A kulturalis interakciok két
iranyba miikéodnek. Ezért az informaciés kommunikacios
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technolégiak (ICT) hasznalata, mint globalizacié egyik vitathatatlan
elénye, a tavoktatasban (DL) lehetségessé teszi a nemzetkozi
kollaboraciot.

Az nemzetkozi szervetek, mint példaul a Vilagban és az UNESCO
egyiittmiikodéseinek és projektjeinek koszonhetéen az oktatas
joga mindenkinek altal élvezhet6. A jol felépitett tavoktatas is
szolgalhatja ezt a célt. A feletlen tarsadalmak problémaira is
megoldast jelent. Konnyen elérhet6, a  multikulturalis
megkozelitések pedig természetesen jobban szolgaljak a
fejletlenség globalis iigyét és segitenek megoldani az oktatasi
problémakat. A tavoktatas metodoldgiaja egy Gj elv kialakulasa
mellett babaskodott: az oktatasnak nyitottnak, elérhetének kell
lennie barki szamara. A nyilt oktatas vagy nyilt tanulas egy olyan
oktatasi rendszer viziéja, amely mindenki szamara elérheto,
minimalis korlatozassal. A rendszer lényege a rugalmassag, a kor,
foldrajzi elhelyezkedés, idokorlat vagy gazdasagi helyzet okozta
problémakat kikiiszobolve all rendelkezésre barki szamara. (Bates,
1995.) A nyilt és tavoktatas (ODL) egy olyan rendszer, ami
Osszefogja a tavoktatas metodoldégiajat a nyilt tanulas és a
rugalmas tanulas tanaival.

TECHNOLOGIAK

Az elektronikus technoldgiak nagy mértékben megvaltoztattak a
tanar és diak kozotti interakciot. A fejlettebb orszagokban tobb a
fejlodési lehetdség. A fejletlen orszagok problémakba iitkoznek a
tavoktatas kiaknazasa terén a gyorsan novekvOo népesség, az
elszakad vidéki teriiletek, a képzett tanarok hianya, a gyakori
iskolai kimaradas, a magas analfabetizmus és a forrasok hianya
miatt. (Towhidi, 2010). Mivel a tudas elsodleges tényezdvé valt a
termelés és a versenyelony szempontjabol a globalis gazdasagban,
az egyetemek nagy kihivasokkal allnak szemben, hogyan
valaszolnak a fels6oktatasban jelentkez6 exponencialisan
novekedo igényre és a globalizacio, kommercializacio és versenyeik
kérdéseire.

A SZERVEZETEK INTEZMENYESITESE

Az intézményesités egy olyan folyamat, amelyben keverednek az
interkulturalis nemzetkozi dimenziok és a masfajta akadémiai
tevékenységek, mint példaul a tanitas, a tanulas, kutatas a
fels6oktatas céljainak és miikodésének megfelelden.



A leirasokban, melyek a nyilt tavoktatast és az intézményesités
meghatarozzak a kozos tulajdnonsag az egyetemi szolgaltatasok
keveredése a specifikus eredmények elérése érdekében. (Msweli,
2012).

NEMZETKOZI vs. GLOBAL

A nemzetkozitést gyakran osszetévesztik a globalizacioval (Altbach,
2004). A globalizacio, mint gazdasagi, politikai és tarsadalmi ero a
21. szazadi oktatast egy nagyobb, nemzetkozi kézremiikodés felé
tereli.

A VEZETES ES OKTATAS ELOREMOZDITASA

A kérdés, hogy az intézmények akadémiai kozosségei hogyan
tudnak egyiitt dolgozni azon, hogy atalakitani onmagukat és az
intézményiiket atformalva a vezetdéi fejlédést jeloljék meg
elsddleges célként. Ehhez sziikséges egy vizio a fels6oktatas
jovojérol és egy letisztazott terv és metodoldégia az intézményt
atalakitasahoz a vizio elérése érdekében.

A TARSADALMI SZERVEZETEK SZEREPE AZ OKTATASBAN

Napjainkban a tarsadalmi szervezetek fontos szerepet jatszanak
abban, hogy a vidéki teriiletek a vidéki teriiletek szamara hasznos
szolgaltatasokat nyudjtsanak. A miiveltség, a csaladtervezés, a
kornyezetmegorzés és a formalis és nem formalis oktatas
fejlodésében hasonléan jelentés munkat végeztek. Ennek ellenére a
vilag felnott lakossaganak tobb mint 50 szazaléka ma irastudatlan.
Az oktatas nagy szerepet jatszik annak a vilagnak a felépitésében,
melyben ma éliink. Napjaink multikulturalis tanulasi kornyezete
(online vagy campus) felgyorsitja a webalapi programok szamat,
ez mutatja a novekvoé kereslet nagysagat.

TAVOKTATAS A GLOBALIZACIOBAN

Gyakran éri a globalizaciot és az informacios kommunikacios
technoldgiakat, kiilondésen az internetet a kultaralis monopolizacié
vadja az Egyesiilt Kiralysag és az Egyesiilt Allamok vezet6 szerepe
miatt. A kritikusok bizonyos érveit komolyan kell venniink a
demokracia és az egyenlé emberi jogok tekintetében. Azonbanl az
informaciés kommunikacids technolégiak fontos politikai eszkdzok
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és az oktatas politikai hatalom, melyet egyarant hasznalhatunk
asszimilaciora és/vagy tarsadalmak fejlesztésére.

A tavoktatassal foglalkozé intézmények mindig képesek voltak
azon didkok tanitasara, akik a mikodési teriiletek hatarain kiviil
estek. Az oktatas ma fontosabb szerepet kap abban, hogy
megvalositsuk az almainkat és taléljiink, kiillonésen egy olyan
globalis tarsadalomban, ahol az oktatas mar nem egy opcié, hanem
elengedhetetlen ahhoz, hogy a versenyképesek legyiink a
munkapiacon. (Demiray and Sever, 2009, Demiray and Sever,
2011).

Ez a tanulmany a bels6-nemzetkézi intézményesitett
egyiittmiikodés eredetét és motivacioit vizsgalja, annak érdekében,
hogy megmutassa az egyiittmiikodés kiilonb6z6 formai, beleértve
az egyesiilést is, mind egy fejlodési folyamat részei.

A gyors tehcnoldogia novekedés és a szamitégépes technologiak
feljlodése is hozzajarultak a fels6oktatasban megnovekvo
internethasznalathoz. Ahhoz, hogy versenyképesek maradjanak, az
oktatasi intézmények szamara fontos valasztas a tavoktatas.
Napjainkban mar minden kontinensen lézetnek mega-tavoktatasi
tarsasagok, foiskolak és egyetemek, melyek tréningeket,
folyamatos képzés és akadémiai gokozatot kinalnak kiilonb6z6
teriileteken.

A tavtanulasi lehetoségek hatékony valaszt adnak az egyén
elvarasainak a 21. szazadi felgyorsult globalis versenyben.

A tavoktatasi lehetoségek oOsszes elonyei ellenére a vannak
problémak és kihivasok, amivel a tavoktatasban résztvevo
egységek, tanszékek és intézmények szembesiilnek. (McFarlane,
2011).

Az Gj vezetonek hajlanddsagot és alkalmassagot kell bizonyitani a
kovetkezdékben;

> valtozasok és innovaciok kivitelezése;

> a stakeholderek segitése, az intézmény és a
partnerek kozotti kapcsolat fentartasa és apolasa

> a halozati kornyezet attekintése;

> az Uuj model transzformaciéjanak biztositasa
(Cleveland-Innes, 2012).



A TAVTANULAS ES A TAVOKTATAS VEZETOI SZEREPEI

A tavoktatassal és tanulassal foglalkozo szervezetek 6t problémaval
néznek szembe: az oktatas mindsége, koltséghatékonysag,
helytelen technoldgia felhasznalas, a technikusok szerepe és a
felszerelés problémai.

Dede (1993) a tavoktatasban a vezetdi szerepet mashogyan latja a
hagyomanyos oktatasban. ,Az olyan technolégiai viziok
megteremtése kozvetitése, melyek elég hathatésak hogy
helyettesitsék a hagyomanyos oktatasi modellt, az egyik
legnagyobb kivivast jelentik a vezetésnek.

FOBB SZERVEZETEK A VILAGBAN
NYILT OKTATASBAN ES TAVOKTATASBAN

Nemzetkozi szervezetek:

1. Commonwealth of Learning (COL);

2. International Council for Open and Distance Education
(ICDE);

3. United Nations Educational, Scientific and Cultural
Organisation (UNESCO).

Regionalis szervezetek:

African Distance Learning Association (ADLA);
African Council of distance education (ACDE)
Asian Association of Open Universities (AAOU);
Canadian Association for Distance Education (CADE);
European Association of Distance Teaching Universities
EADTU);
9 European Association for Distance Learning (EADL)
10. The European Distance and E-Learning Network (EDEN)
11. Open and Distance Learning Association of Australia
(ODLAA);
12. Southeast Asian Ministers of Education Organisation
Regional Open Learning Center (SEAMOLEC);
13. United States Distance Learning Association (USDLA).
14. Brazilian Association for Distance Education (ABED)

®Nowk



A tavoktatas ajanlé intézmények gyarapodo szama megnovelte az
igényt arra vonatkozdéan, hogy az intézmények megosszak a
tapasztalataikat és egyittmiikodjenek. Reginalis, nemzeti és
nemzetkozi szervezetek folyamatosan fejlodnek e teriileten és
fontos szerepet toltenek be a tavoktatas fogalmainak és
modszereinek fejlesztésében. i

MI AZ UDEEEWANA?

UDEEEWANA a Koézép-Eurdpai, Skandinav, Baltik, Tiirk, Kaukazusi,
Kozel-Keleti, Arab-félszigeti és az Eszak-Afrikai régiéo javasolt
szdvetsége, melybe a kévetkez6 orszagok tartoznanak: Algéria,
Azerbajdzsan, Fehéroroszorszag, Bulgaria, Egyiptom, Esztorszag,
Finnorszag, GoOrogorszag, Griazia, Jordania, Magyarorszag, Irak,
Iran, Izrael, Kazahsztan, Kirgizisztan, Lettorszag, Litvania,
Macedénia, Moldva, Marokko, Norvégia, Oman, Palesztina,
Lengyelorszag, Romania, Oroszorszag, Szaud-Arabia, Szerbia,
Szlovakia, Szlovénia, Svédorszag, Sziria, Tadzsikisztan, Tunézia,
Tirkmenisztan, Torokorszag, Ukrajna, Egyesiilt Arab Emiratus,
Uzbegisztan és a tovabbiak.

Az UDEEEWANA térképe



MIERT VAN SZUKSEG A UDEEEEWANA-RA

A tanulmany a torokorszagi tavoktatas gyakorlatat mutatja be,
tovabba megvizsgalja és kifejti a vezetés szerepét, melynek
patronalast Térékorszagnak kellene betdlteni a K6zép-Eurdpai, a
Kozel-Keleti és az Eszak-Afrikai régio orszagaiban. Koztudott tény,
hogy a tavoktatasban tevékenyked6 szervezetek a vilagban
szervezetlenek és miikodés szempontjabdl is hagynak maguk utan
kivetnivalét.

A hianyt betéltendd, a tanulmany azt kivanja bizonyitani, hogy a
tavoktatas terén Torokorszag betoltheti a vezet6i szerepet a
régioban és képes a régio orszagai kozott az akadémiai és a
gyakorlati szempontok szervezésére. Ez alapjan javaslatot tesz az
ajanlott szovetség alapszabalyaira, melyet a tagokkal egyiitt
igazitana és pontositana.

A tanacs segitségével kozel 50 orszagnak lenne lehet6sége
tavoktatasi gyakorlatot bevezetni. Az orszagok az ICDEEWA-n beliil
megvitathatjak a gyakorlati és elméleti kérdéseket konferenciakon,
kiadvanyokon keresztiil és al-tavoktatasi szovetségeket
alapithatnak a régiojukon, orszagokon beliil.

TOROKORSZAG VEZETOI SZEREPE AZ UDEEEWANA-ban

Torokorszag egy fejlédé orszag Eurdépa, a Kozel-Kelet és Azsia
kozott. Torokorszag kivalo stratégia geopolitikai helyzete lehetové
teszi, hogy az orszag egy kulturalis kozvetité hid és egy vezeto
szerepét toltse be a régié gazdasagaban és politikajaban. A
torokorszagi tavoktatas az 1920-as évekre vezetheté vissza, az
Anadolu Egyetemen 1982 odta létezik. Az Anadolu Egyetemet, az
Academy of Eskisehir, Economics and Commercial Sciences (EAECS)
intézménybol alapitottak 1981-ben. Az 1981-es Felsoéoktatasi
torvény alapjan engedélyezték az egyetemen a tavoktatast
orszagos szinten.

Ennek eredményeképpen 1982-ben az EAECS korabbi
Kommunikacio Kart atalakitottak Nyilt Oktatas Karra (OEF).
(MclIsaac, Murphy and Demiray, 1988).

Az Anadolu Egyetem az egyik legkivalobb innovativ egyetem
Torokorszagban, 12 karral, melyek koziil 3 tavoktatasban is
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miikodik. Az egyetem biiszke arra, hogy az egyik legsikeresebb
tavoktatasi programmal rendelkezik, melyet tobb intézmény
modellként hasznalt sajatja kialakitasaban. Napjainkban a 3
tavoktatasi karon 930 ezer diak tanul BA fokozaton, eddig 1,6
milliéan vettek részt a képzésben.

Anadolu Egyetem Tavoktatasi Rendszerében 35 bachelor és
associate program talalhat6, a torok diakok az orszagbol, Eszak-
Ciprusrdol és 6 eurdpai orszagbol vesznek részt a képzésen.
Napjainkban a felsdoktatasban tanulé torok diakok 40%-a az
Anadolu Egyetem Nyilt Oktatas Karan tanul.

A Torokorszaghoz hasonlé orszagokban a tavoktatas, az e-tanulas
létsziikség, mivel nagy tomegek igényeit kell kielégitenie az
oktatasnak, ennek fényében értékelendo az e-learning gyakorlat az
orszagban.

KOVETKEZTETES és AJANLAS

A tavoktatasi szovetségek feladata, hogy a karok dolgozéit a
szinvonal, az értékek és a minéség definicioit meghatarozzak.

Torokorszag egy orszag harom kontinens és szamos kultara
metszetében. Az oktatasi rendszere j6 alapot nyujtott a mai e-
learning torekvésinek, de mivel ez a modszer még gyermekcipoben
jar az orszagban, még sok kérdés meriil fel, amire a valaszt meg
kell adnunk. Az e-learning az egyik leggyorsabban noévekvé
innovacid, a 2000-res évek ota szamos torok cég és fels6oktatasi
intézmény ugrott fejest az oktatas ezen formajaba el6zetes analizis
nélkiil. Ma az Anadolu Egyetem, aki hossz( tavoktatasi malttal
rendelkezik, a vezet6 e-learning ellatoja az orszagnak a Sakarya és
az Ankara egyetemekkel egyiitt.

A fenti informaciék alapjan egyértelmii, hogy az ICDEEWA, mint
egy regionalis szervezet 50plusz orszag igényeit kiszolgalhatjak ki.
Egy kozpontilag megfelelé6 orszag, mint Torokorszag, akinek mar
torténelme van a tavoktatasban logikus helynek tiinik egy
regionalis szervezet alapitasahoz. Ha célunk az irastudatlansag
csokkentése, akkor a helyi és a nemzeti kezdeményezések mellett
egy regionalis 0sszefogasban is kell gondolkodnunk,



